 Публичный отчет за  2015 год

 ГБПОУ СО «Екатеринбургский техникум отраслевых технологий и сервиса» 
Деятельность была направлена на развитие образовательного с учетом целевых ориентиров «Программы развития образования РФ 2020», Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020. Основываясь на вышеуказанные документы целью деятельности является: Повышение качества образоавния
Задачи: 
- повышение престижа рабочих профессий и специальностей по основным и дополнительным программам, реализуемых в образовательном учреждении
- повышение престижа образовательного учреждения; развитие, оптимизация  и эффективность использовать материально-технической  базы, финансовых ресурсов и кадрового потенциала; 

- расширение спектра образовательных услуг; 

Для реализации поставленых целей и задач были проведены следующие мероприятия:

1. С 2014 года образовательное учреждение, является участником Федеральной целевой программы развития образования на 2014-2015 годы по направлению «Совершенствование комплексных  региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации»  . В рамках реализации данной программы был создан Совет по качеству совместно с социальным партнером АО «Арамильский авиационный ремонтный завод», подписаны соглашения сотрудничества по направлениям:

 -организация стажировок педагогических работников работающих по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии «Слесарь по ремонту авиационной техники», 

- организация учебной и производственной практики студентов, обучающихся служащих по профессии «Слесарь по ремонту авиационной техники»,

 - совместное оборудование учебных мастерских на территории завода (приобретение инновационного комплекса с 3-Д проекцией), создание учебной класса «Лаборатории неразъемных соединений», 

- участие в Чемпионате WORLD SKILLS
- совместная разработка программно-учебной документации
-  организация промежуточной и итоговой аттестации.  

С результатами реализации данной программы можно ознакомиться на сайте образовательного учреждения в разделе «Взаимодействие с оборонно-промышленным комплексом»
2. В 2015 года образовательное учреждение активно внедряет элементы дуальной системы обучения, сотрудничество с АО «Арамильский авиационный ремонтный завод» позволило определить взаимовыгодные условия данной системы. Учебная и производственная практики осуществляются посредством наставничества, что приводит к высоким результатам качества подготовки студентов. Студенты еще будучи на практике, уже имеют возможность работать на определенных рабочих местах.
3. В 2015 года продолжает функционировать на базе образовательного учреждения  Многофункциональный центр прикладных квалификаций в рамках деятельности данного центра были организованы семинары - практикумы для педагогов и мастеров производственного обучения образовательных учреждений Свердловской области по следующим темам: « Разработка и корректировка рабочих программ профессиональных дисциплин и профессиональных модулей», «Разработка учебных планов»; «Разработка фондов оценочных средств». Традиционными стали Фестивали педагогического мастерства, проводимые совместно с профильным ресурсным центром. Сотрудничество с областными центрами занятости населения, является основным направлением в подготовке незанятого населения по программам профессиональной подготовки и повышения квалификации. В среднем ежегодно проходит обучение, по заказу Служб занятости населения Свердловской области, до 50 слушателей. 
4. В 2015 году проведена процедура лицензирования новых образовательных программ среднего профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена: «Прикладная эстетика». «Парикмахерское искусство», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», что привело к увеличению контингента до 600 человек.
1.  Нормативно-правовые  условия

В связи с вступлением в действие 273-ФЗ «Закон об образовании в РФ» нормативно- правовая база образовательной организации в 2015 году постоянно корректируется в соответствии с изменениями. Со всеми локальными актами можно ознакомиться на сайте образовательного учреждения. Так же 2015 году были внесены изменения в учредительные документы, Устав образовательной организации. 

В настоящее время реализуются следующие образовательные программы, входящие в топ 50: Слесарь по ремонту авиационной техники, Парикмахер, Прикладная эстетика, Слесарь по ремонту строительных машин, Парикмахерское искусство и Документационное обеспечение управления и архивоведение
2. Работа с кадрами
Кадровый состав полностью укомплектован в соответствии со штатным расписанием. 
В 2015 г прошли процедуру аттестации 8 педагогов:
 По результатам аттестации на сегодняшний день имеют квалификационные категории:

	Должность
	Высшая
	Первая

	Руководители
	1
	

	Преподаватели
	8
	16

	Мастера 
	1
	5


Повышение квалификации кадров организуется постоянно. Ежегодно от 70 до 90 % кадрового состава проходят курсы повышения квалификации по разным направлениям: 

· Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса
· Педагогические технологии
· Участие в научно-практических семинарах и конференциях
· Использование технологий дистанционного обучения
· Стажировка педагогов СПО по ОПОП 
· Внедрение 44-ФЗ «О закупках»
· Участие в фестивале профессионального и педагогического мастерства
· Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ СПО
· Публикации материалов в различных сборниках.
В результате повышения квалификации работники образовательной организации осуществляют и экспертную деятельность:
· в экспертизе условий проведения ИГА в ОУ СО –      1 чел.
·  эксперт ФИРО   -  1 чел. По экспертизе рабочих программ и фондов оценочных средств

·  Эксперт  Высшей школы экономики –  1 чел. по реализации 273-ФЗ

· Эксперт по профессионально-общественной аккредитации- 1 чел
3.Социальное партнерство

В 2015 году социальное партнерство развивалось по направлениям: 

1) Обеспечение производственной практикой и трудоустройства выпускников.

2) Развитие содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС.
3) Расширение участия работодателей в оценке качества выпускников.
Совместно с социальными партнерами проведено:
· Согласование учебно-программной документации, методов обучения, разработка заданий для промежуточной и государственной итоговой аттестации;

· Анализ и оценка качества подготовки специалистов;

· Прохождение производственных практик;

· Участие представителей предприятий в проведении олимпиад, конкурсов профессионального мастерства.

· Участие представителей предприятий в промежуточной и государственной итоговой аттестации

· Организация семинаров  с целью повышения квалификации.
· На сегодняшний день есть опыт проведения совместных  акций по благотворительному обслуживанию населения (2015 год – 264 человека), данный опыт позволяет повысить качество подготовки высококвалифицированных работников и снизить напряженность при трудоустройстве  выпускников
С институтом развития образования сотрудничество по следующим направлениям:

· Аттестация и обучение преподавателей, повышение квалификации;

· Участие экспертов (6 человек) в аттестации преподавателей других учебных заведений;

В результате: 
  -  наличие информации о территориальном рынке труда;

  - коррекция содержания образования в соответствии с требованиями работодателей  

  - организация производственной практики на современных предприятиях города и области;

  - положительная динамика трудоустройства выпускников (87%);
Показатели трудоустройства выпускников

	Показатели
	2015

	Всего выпускников
	140

	Трудоустроены по профессии
	128

	Отпуск по уходу за ребенком
	6

	В рядах  РА
	1

	Не трудоустроено
	

	Поступили на обучение в ВУЗ, СУЗ
	3


Профориентационная работа организуется как самостоятельно, например: проведение Школы «Красота и здоровье», организация и проведение дней открытых дверей, так и совместно администрацией города Екатеринбурга, администрации Кировского районы и работодателями проводятся различные мероприятия в рамках проекта «Профи-дебют», мастер-классы в школах города и области, ярмарки вакансий совместно с работодателями, выставки «От А до Я», «Образование, работа, карьера»
4. Совершенствование содержания образования

Качество образования
	Получивших
	Учебный год
	Всего дипломов с отличием
	Доля от общего числа выпускников, %

	Дипломы с отличием
	2014 - 2015
	11
	14


За 2015 год педагоги и студенты принимали участия в конкурсах различного уровней 

	
	Общее количество 
	Количество участвующих в конкурсах
	% отношение участников

	Педагоги
	29
	23
	79

	Обучающиеся
	525
	312
	59


Участие в конкурсах профессионального мастерства

Чемпионат по парикмахерскому искусству и прикладной эстетики

2015 год – 1,2,3,5,8 места в различных номинациях и Кубок за лучшую команду. 

По результатам участия   победители конкурсов:
Географическая олимпиада, 19 сентября 2015 - 1 место среди СУУЗов;

Чемпионат по парикмахерскому искусству 16-18 сентября - 3 место – «Вечерняя прическа»;

Конкурс методической продукции педагогов профессиональных образовательных организаций - диплом победителя 2 место;

Всероссийская дистанционная олимпиада: информатика три 1 места т три 3 места по России; английский язык три 1 места и одно 3 место по Свердловской области; биология 2 место по области; география 2 место по области; история 1 место по России; обществознание два 3 места по области; литература 1,2,3 место по России, 3 место по области; математика два 2 места по России, 3 место по России и 3 место по области; русский язык – 1,2,3 места по России
Чемпионат «Уральские берега» - 1 место Свадебный мужской образ; 2 место фантазийный макияж;  3, 5, 9, 12 место Детский модный образ; 4,8,10,11,15,20 место Женский модный образ; 3 место Вечерняя прическа; 5 место Прическа для новобрачной.
Окружной этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 2015 год  – 1-е место

2015 год в чемпионате WORLDSKILLS по компетенции «Парикмахерское искусство» и «Обслуживание авиационной техники» На региональном этапе по двум компетенциям участники стали призерами Чемпионата ( 2 – е места), В период с 30 ноября  по 03  декабря  2015 года на площадке Екатеринбург-ЭКСПО состоялся II Национальный Чемпионат сквозных рабочих профессий  высокотехнологичных отраслей промышленности по методике WORLD SKILLS  Hi- Tech, в том числе по компетенции «Обслуживание авиационной техники»
5. Материально-технические условия и финансово-хозяйственная деятельность
1. Укрепление материально-технической базы за счет внебюджетных средств образовательного учреждения
	Период
	Сумма израсходованных средств
	Источники затрат

	
	
	Основные средства
	Текущий ремонт
	Материальные затраты
	Прочие расходы

	2015 г.
	713657,3
	335967,3
	205746,5
	103565,2
	41878,37


2. Для обеспечения безопасных условий жизнедеятельности ОУ разработаны нормативные документы: энергетический паспорт, пожарная декларация, программа производственного контроля. Установлены система автономной пожарной сигнализации, камеры видеонаблюдения, осуществляется передача тревожных сообщений, поступающих с объекта, охранному предприятию. Заключен договор на сервисное обслуживание ОПС и системы сигнализации. Для регулирования расходования энергоносителей установлены счетчик расхода воды, автоматизированный узел учета и регулирования тепловой энергии, установлен двухтарифный счетчик учета электроэнергии.

Работа по охране труда осуществляется в соответствии законодательства РФ по охране труда. Проведена оценка условий труда 65 рабочих мест. За 2015 год несчастных случаев и травм не происходило. Организовано ежегодное плановое прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации сотрудников и студентов.
Таким образом, поставленные задачи перед руководителем и образовательным учреждением в основном выполнены, что подтверждается результатами рейтинга. Об эффективной деятельности руководителя свидетельствует высокий уровень следующих показателей:

-
Доля обучающихся, принимавших участие в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства и технического творчества областного уровня;

- Доля  победителей и призеров конкурсов и олимпиад профессионального мастерства и технического творчества областного уровня;

- Доля  победителей и призеров конкурсов и олимпиад профессионального мастерства и технического творчества федерального уровня;

- Доля выпускников, получивших диплом с отличием, в целом по всем формам подготовки (от общего количества выпускников) (диплом с отличием предполагает: не больше 25% четверок)
- Доля выпускников, прошедших ГИА на «отлично» (от общего количества выпускников)
- Доля работников предприятий - работодателей, участвующих в реализации профессиональных программ ПОО на основе совместительства, договора (от общего количества педагогических работников ПОО);

-
Доля выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности (от общего количества выпускников);

-
Доля обучающихся первой группы здоровья (от общего количества обучающихся);

-
Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и сотрудниками во время образовательного процесса;

- Отсутствие случаев преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
- Наличие в образовательной организации условий для беспрепятственного, безопасного, удобного доступа и передвижения инвалидов  и обучающихся с ОВЗ;

- Доля электронных УМК, разработанных педагогическими работниками ПОО (от общего количества используемых УМК);

-
Доля рабочих мест обучающихся, оборудованных выходом в интернет (от общего количества рабочих мест обучающихся);

-Доля педагогических работников, имеющих высшее образование (от общего количества педагогических работников);

- 
Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную  категорию (от общего числа педагогических работников);

- Доля педагогических (в том числе мастера производственного обучения) и руководящих работников, повысивших квалификацию за последние 3 года (от общего количества педагогических и руководящих работников);

-
Доля обучающихся, участвующих в социальных проектах, осуществляемых на уровне муниципальных образований Свердловской области (от общего количества обучающихся);

- Наличие на сайте доступа  к ресурсам учебно-методических комплексов профессиональных программ;

- Наличие возможности использования во взаимодействии с обучающимися электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации.

За 2015 год по показателям эффективности у образовательного учреждения 89 баллов.  
Перспективы и развитие на 2016 год. 
Арамильский городской округ является одним из перспективных. Важным показателем  развития городского округа являются результаты работы промышленных предприятий. Одной из задач стратегического развития округа является «рост промышленного потенциала Арамильского городского округа, создание на территории округа высокотехнологичных производств, позиционирование города Арамили в качестве инновационного спутника Екатеринбурга». Развитие производства без профессионального образования проблематично. Образование должно носить опережающий характер. 

Проблемы:
 Отсутствие данных о потребностях производства в подготовке высококвалифицированных работников, ведущее к дефициту квалифицированных кадров, в первую очередь - рабочих специальностей в территории.

·  Недостаток площадей и МТБ для открытия и реализации широкого спектра лицензированных образовательных программ, в соответствии с потребностями территории

·  Отсутствие механизмов  мотивация работодателей в совместной работе с ОУ 

·  Низкая заинтересованности школ и родителей в популяризации рабочих профессий, ориентация выпускников на высшее образование 

·  Отсутствие механизма сертификации квалификации выпускников и профессионально-общественной аккредитации образовательных программ

Данные проблемы можно решить в рамках реализации комплексной государственной программы «Инженерная школа Урала»

Дорожная карта
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	Мероприятия
	Участники
	Результат

	Исследования кадровых потребностей предприятий
	1.Организация встречи с администрацией АГО и представителями промышленных предприятий.

2. Маркетинговые исследования потребностей предприятий в кадрах


	Администрация АГО, представители предприятий, администрация ОУ
	Заключение соглашения о намерениях

	Развитие спектра ОП и создание МТБ
	1. Подготовка документации для лицензирования ОП по заявкам предприятий

2. Совместное создание МТБ для реализации основных профессиональных образовательных программ

3. Привлечение кадров с предприятий для педагогической деятельности в ОУ

4. Повышение квалификации педагогических работников ОУ

5. Совместная разработка образовательных программ для лицензирования в соответствии с требованиями работодателей

6. Разработка адаптивных профессиональных образовательных программ для лиц с ОВЗ и инвалидов
	Администрация АГО, представители предприятий, администрация ОУ, начальник отдела образования АГО, администраций школ
	1. Заключение договора о дуальном обучении и (или) о государственно-частном партнерстве

2. Лицензируемые основные профессиональные образовательные программы в соответствии с требованиями работодателей

3. Обеспечение предприятий востребованными рабочими кадрами

4. Профессиональное обучение лиц с ОВЗ и инвалидов и дальнейшее трудоустройство на предприятиях  

	Профориентационная работа в школах
	1. Организация встречи администрации школ и администрации техникума и представителей предприятий о сотрудничестве

2. Разработка совместной программы профориентационной деятельности

3. Создание специализированных студенческих отрядов для проведения профориентационной работы со школьниками

4. Посещение промышленных предприятий в рамках внеурочной деятельности, предусмотренной ФГОС начального и основного общего образования

5.  Реализация программы по технологии в 8-9 классах в учебных мастерских техникума (с выдачей документа установленного образца с присвоением квалификации)

6. Участие в проекте  «Сетевая политехническая школа» 

7. Проведение регионального этапа национальных и международных конкурсов и состязаний научно-технической направленности, в том числе за счет привлечения в качестве со-организаторов предприятий, организаций и предпринимателей, ведущих производственную, деятельность по направлениям, совпадающим с профилем конкурсных мероприятий.


	Администрация АГО, представители предприятий, администрация ОУ, начальник отдела образования АГО, администраций школ
	1. Программа профориентационной деятельности АГО

2. Организация профессиональных проб силами специализированных студенческих отрядов

3. Экскурсии школьников на предприятия.

4. Повышение престижа рабочей профессии у школьников

	Создание центра сертификации и центра профессионально-общественной аккредитации на территории АГО
	1. Создание ассоциации промышленников и предпринимателей округа

2. Разработка нормативно-правовой документации по сертификации квалификаций и профессионально-общественной аккредитации

3. Обучение экспертов

4. Проведение сертификации квалификации   с присвоение рабочих разрядов 

5. Проведение профессионально-общественной аккредитации образовательных программ
	Администрация АГО, представители предприятий, администрация ОУ, начальник отдела образования АГО
	1. Ассоциация промышленников и предпринимателей АГО 

2. Центр сертификации квалификации

3. Центр профессионально-общественной аккредитации образовательных программ


Планируемые к лицензированию образовательные программы:
Гостиничный сервис; Туризм; Слесарь; Сварщик (электросварочные и газосварочные работы); Коммерция (по отраслям)

Директор                                                                      Горбунова Н.А.   
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