ДОГОВОР № _____
о прохождении практики 
г. Екатеринбург
«_____» _____________ 20___ г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Екатеринбургский техникум отраслевых технологий и сервиса» в лице директора техникума Горбуновой Натальи Анатольевны, действующей на основании Устава ОУ, именуемый в дальнейшем Техникум, с одной стороны, ____________________________________________________________________________________ 
(наименование предприятия)
в лице ______________________________________________________________________________________, 
(Фамилия, Имя, Отчество руководителя предприятия)
действующего на основании ___________________________, именуемый в дальнейшем Предприятие, с другой стороны, руководствуясь Положением о практике обучающихся ГБПОУ СО «Екатеринбургский техникум отраслевых технологий и сервиса» заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1 Целью настоящего договора является организация практики студентов, направленной на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами техникума профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС по профессии/специальности 43.02.02 Парикмахерское искусство
с 16.12.2019 года по 29.12.2019 года и с 13.01.2020 года по 02.02. 2020 года 

1.2 Настоящий договор заключается в некоммерческих целях.

1.3 Предприятие, являясь учебной базой практики, предоставляет места для прохождения практики студентам, Техникум направляет студентов на практику.

2. Обязательства ЕТОТС

В соответствии с предметом договора Техникум:
2.1 Направляет на Предприятие для прохождения практики студента(ку) группы № ЗО-04 ПИ
____________________________________________________________________________________________, (Фамилия Имя Отчество студента)
и закрепляет руководителем практики от техникума: Мясникову Елену Александровну
2.2 Обеспечивает:

· предварительное освоение студентами теоретических и практических основ профессиональной деятельности в соответствии с учебными планами, программами для данного этапа обучения;

· изучение студентами правил и требований техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и других правил охраны труда.

2.3 Составляет Программу практики.

2.4 Организует совместно с Предприятием вводный инструктаж по правилам внутреннего распорядка и охране труда.

2.5 Назначает руководителей практики от образовательного учреждения.

2.6 Осуществляет контроль за сроками прохождения практики.

2.7 Осуществляет контроль предоставления дневников практики и отчетов о прохождении практики.

2.8 Осуществляет учебно-методическое руководство практикой студентов через мастеров производственного обучения и /или преподавателей, являющихся руководителями практики от Техникума.
3.Обязательства Предприятия

В соответствии с предметом договора Предприятие:
3.1.Предоставляет студентам рабочие места и работы, соответствующие содержанию программы практики и обеспечивающие полное использование учебного времени, отводимого учебным планом на прохождение практики.

3.2 Назначает наставника для руководства практикой студентов:

____________________________________________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество руководителя практики от предприятия)
3.3 Организует вводный инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка и охране труда, а также повторный инструктаж на каждом новом рабочем месте при выполнении конкретных видов работ.

3.4 Создает и несет ответственность за безопасные условия прохождения практики студентами в соответствии с правилами и нормами по охране труда.

3.5 Создает необходимые условия для освоения практикантами современного оборудования, технологий, современных производственных приемов и методов труда.

3.6 Осуществляет контроль за соблюдением студентами правил внутреннего трудового распорядка, ставит в известность администрацию техникума об их нарушении.

3.7 Предоставляет возможность во время прохождения практики собирать материал, необходимый для составления отчета по практике. 
3.8 Осуществляет контроль за качеством выполняемых видов работ.
3.9 Заполняет и подписывает после прохождения практики аттестационный лист и отзыв-характеристику об уровне освоения студентами профессиональных и общих компетенций.
4.Ответственность сторон

4.1 Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств:

5.Общие положения

5.1 Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в Техникуме, второй на Предприятии. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до срока указанного в п.1.1
5.2 О расторжении договора стороны обязаны предупредить друг друга за 5 дней.

5.3 Споры по договору рассматриваются в соответствии с действующим законодательством РФ.
Адреса и реквизиты сторон:

	ГБПОУ СО «ЕТОТС»

620041, г. Екатеринбург,

ул. Советская, 7/5

тел.341-04-94, 341-53-96

Директор ЕТОТС

__________ Н.А. Горбунова

МП
	Предприятие ________________________________

Адрес ______________________________________

____________________________________________ 

тел. ________________________________________ 

Директор «Предприятия»

____________________________________________ 

МП


