Контрольная работа в программе MS Excel
1. Запустите программу MS Excel.

2. Переименуйте Лист1 в Зарплата 
3. Создайте на листе Зарплата таблицу для вычисления заработной платы сотрудников вашей фирмы следующего вида: 

	Фамилия
	Кол-во отраб. дней
	Оклад
	Премия
	Уральский коэф.
	Всего начислено
	Пенсионный налог
	Подоходный налог
	Аванс
	Итого к выдаче

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во раб. дней
	21
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Столбцы Фамилия, Кол - во отраб. дней (от 15 до 21 ), Оклад, Аванс заполните самостоятельно (в таблице должно получиться 10 строк с информацией о сотрудниках).

3. В столбцы Премия, Уральский коэф., Всего начислено, Пенсионный налог, Подоходный налог, Итого занесите формулы (начиная со знака =):

Премия:


Кол - во отраб. дней * Оклад / Кол-во раб. дней * 25%

Уральский коэф.:

Кол - во отраб. дней * Оклад / Кол-во раб. дней * 15 %

Всего начислено:

Кол - во отраб. дней * Оклад / Кол-во раб. дней + Премия +





+ Уральский коэф.

Пенсионный налог:
(Кол - во отраб. дней * Оклад / Кол-во раб. дней + Премия+ 




+ Уральский коэф.) * 1%

Подоходный налог:
(Всего начислено - Пенсионный налог) * 13%

Итого:


Всего начислено - Пенсионный налог - Подоходный  налог - 

- Аванс

4. Отсортируйте фамилии сотрудников в порядке увеличения Итого к выдаче.

5. Осуществите фильтрацию сотрудников, которые отработали от 18 до 21 рабочего дня. Скопируйте полученный результат и вставьте его под основной таблицей. 
6. В основной таблице отмените действие фильтра.
7. Постройте диаграмму (тип – гистограмма, с подписями данных, с легендой и с названием) по столбцам Фамилия, Аванс и Итого.

Сохраните файл с именем 
«Контрольная работа Excel_Ваша фамилия» 
и отправьте его по электронной почте по адресу ikt_etotc@mail.ru 
